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AJUNTAMENT DE SALOMO
ANUNCI

Es fan publiques les Bases aprovades per resolucié d’Alcaldia de data 09 d’agost de 2017 i que
regeixen la formacio6 de borses de treball destinades a la contractacié laboral temporal d’un/a mestre/a
d’educacid infantil i d’un/a técnic/a d’educacié infantil per a la llar d’infants municipal i,
simultaniament, s’anuncia la seva convocatoria.

El termini de presentacié de sol.licituds finalitzara el dia 22 d’agost de 2017 i es fa saber que les
oficines municipals romandran tancades al public els dies 14, 151 16 d’agost de 2017.

Les esmentades Bases aprovades s’adjunten com a annex a aquest anunci.

Salomd, 09 d’agost de 2017

L’alcalde,
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BASES PER A LA FORMACIO DE BORSA DE TREBALL DESTINADA A LA
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’UN/A MESTRE/A DE LA LLAR
D’INFANTS (GRUP DE CLASSIFICACIO A2)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball destinada a la contractacio,
en régim laboral temporal d’un/a mestre/a d’educaci6 infantil (Grup de classificacio A2) per atendre
’escolaritzacidé d’infants d’0 a 3 anys a la Llar d’infants municipal “El Til.ler”, amb una jornada
ordinaria de 40 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres en horari de 08:30h a 16:30h.

2.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccid dels aspirants es fara pel sistema de concurs-oposicio lliure, articulat en una primera
fase de proves de coneixement de llengua, una segona de valoracié dels merits al.legats 1 una tercera
d’entrevista personal de caracter voluntari i no eliminatori.

La seleccié i contractacié segueix el procediment urgent que habilita 1’article 291.3 de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, Text Refos aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admés i prendre part en la convocatoria caldra que els aspirants acreditin €l compliment de
tots 1 cadascun dels requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevols
dels estats membres de la Uni6 Europa o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors, de conformitat amb 1’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de ’empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre €ls drets 1
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevols qui sigui la seva nacionalitat, al
conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unio Europea, sempre que no
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estiguin separats de dret i als seus descendents 1 als conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com
a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols. Els aspirants estrangers han
d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que
els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid6 d’un coneixement adequat del
castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o ’exercici de coneixements orals i escrits
de llengua castellana que han de superar els aspirant; a no ser que les proves selectives impliquin
per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement. La prova, si s’escau, s’ha de qualificar
d’apte” o no “apte”, sent no necessari obtenir la valoracié d’”apte” per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’oposicid o per passar a la fase de concurs.

2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
3. Haver complert setze anys 1 no excedir de I’edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

4. Estar en possessio del titol de Grau Universitari en Educacio Infantil, o de qualsevol altre titol
declarat equivalent, académica i professionalment. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger,
han d’estar acompanyades de 1’ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacid dels titols i estudis estrangers.

5. No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

6. No haver estat separat mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a ’ocupacié de carrecs publics per resolucid
judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I’accés a 1’ocupacio
publica.

7. Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i 1’escala li poden ser
encomanades.

8. Posseir el certificat de coneixement de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits

(Certificat de nivell suficiéncia de catala (C1) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
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certificacid de coneixements de catald, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes 1 certificats
equivalent als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit,
el procés de selecci6 habilitara una prova o ’exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant 1’anterior, i d’acord amb I’establert en 1’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacio del coneixement del catald i ’aranés en els processos de seleccidé de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participar i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir a I’Ajuntament de Salomd, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a I’exigit a la convocatoria.

- les persones aspirant que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccid
realitzats per I’ Ajuntament de Salom¢ dins la mateixa oferta publica d’ocupacid.

9. Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella. Pels aspirants que no puguin
acreditar documentalment la possessié d’un coneixement adequat del castella, el procés de seleccio
habilitara una prova o exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, que ha de ser
superada per aquests aspirants. La prova, si s’escau, es qualificard d’”apte” o “no apte”, sent
necessari obtenir la valoracio d’”apte” per poder continuar en el procés selectiu.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una
sol.licitud en el Registre General de I’Ajuntament de Salomd, juntament amb el curriculum vitae i
loriginal o fotocopia degudament compulsada de tots els documents justificatius dels meérits
al-legats, en horari d’atenci6 al pablic, de les 08:30 a les 13:00 hores, de dilluns a divendres, o en
qualsevol dels llocs a que fa referéncia I’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’01 d’octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques.

D’acord amb I’art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la
sol-licitud, aixi com les contingudes de la documentacié adjunta per tal de participar en els
processos selectius de I’ Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I’ Ajuntament. Per
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exercir els drets d’accés d’oposicid, rectificacié i1 cancel-lacid, els candidats han de dirigir-se al
responsable del tractament, que és I’ Ajuntament de Salomo.

El termini per presentar les sol-licituds per participar en el procés selectiu sera fins a les 13:00
hores del 22 d’agost de 2017.

Per tal de ser admés i si s’escau, prendre part en la seleccid, és suficient que els aspirants manifestin
en les seves sol.licituds que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol.licituds, sens perjudici de la
seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala, caldra
que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de I’inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol.licitud es presenti una relacié dels merits al.legats, aixi
com els justificants acreditatius d’aquests merits, mitjancant document original o fotocopia
compulsada. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol.licituds. En cas contrari, no podra ser valorada pel tribunal.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a
qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

L’Alcaldia, a peticid propia o a proposta del President del Tribunal qualificador, pot demanar
I’acreditaci6é dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incérrer els aspirants.

Per a més informaci6 podeu trucar al teléfon de I’ Ajuntament, 977629030, en horari d’atencié al
public de 08:30 a 13:00 hores.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient composicio:
- President: Funcionari nomenat per 1’ Alcaldia.

- Vocals: 2 funcionaris nomenats per 1’alcaldia, un dels quals ho sera a proposta de la Diputacio de

Tarragona.
- Secretari/aria: La secretaria-interventora de la Corporaci6 o funcionari en qui delegui.
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El Tribunal queda facuitat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de
seleccio, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser
impugnats en algada davant I’ Alcaldia.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, corresponent al Tribunal, a aquests efectes, la Categoria 3a de
I’ Annex IV.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun del
motius dels articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d°01 d’octubre, de régim juridic del sector public, en

qualsevol moment del procés selectiu.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador n’ha d’estendre 1’acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s’ha
d’adequar a les normes propies dels oOrgans col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’01
d’octubre, de régim juridic del sector public.

6. PROCES SELECTIU
1) Fase d’oposicid
Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de
suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiéncia
de catala, antic nivell C) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents,
hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de 1’exercici sera
d’APTE o de NO APTE.

2) Fase de concurs:

En aquesta, es valoraran pel Tribunal els mérits i circumstancies personals en el seu cas al-legats
per les persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu, en base a la
documentacio acreditativa aportada per aquestes (mitjangant original o copia compulsada) en el
termini de presentaci6 de llurs sol-licituds de participacid, i amb subjeccio al segiient barem:
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1. Experiéncia professional: per serveis prestats en funcions analogues a les tasques propies de la
placa a cobrir, que es valoraran amb 1’aportacié del curriculum vitae i de la documentaciod
acreditativa dels mateixos, fins un maxim de 10 punts.

a) en una llar d’infants publica: 0’60 punts per any treballat
b) en una llar d’infants privada: 0’30 punts per any treballat

Aquests punts es prorratejaran per fraccio d’any treballat.

Els mérits s’hauran d’acreditar :
- En el cas de serveis a I’Administracid, mitjangant certificat actualitzat de 1’Administracié on
s’hi hagin prestat.
- En el cas de serveis en el sector privat, mitjangant vida laboral, expedida amb una antiguitat
maxima d’un any, y acompanyada en tot cas de cOpia simple dels corresponents contractes de
treball; sense una i altres no es valoraran serveis.

2. Formacio: Per la realitzacio de cursos de postgrau, cursos, jornades o seminaris relacionats amb
la plaga, fins a un maxim de 5 punts. Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent
certificacid, documentacio que acrediti els segiients extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament.

- Fins a 9 hores — 0,20 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (1 punt)

- De 10 a 19 hores — 0,40 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (2 punts)

- De 20 a 39 hores — 0,60 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (3 punts)

- De 40 o més — 0,80 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (4 punts)

- Postgrau durada minima de 240 hores — 1 punt per postgrau, fins a un maxim de 5 (5 punts)

Només es valoraran les activitats formatives dels darrers 10 anys.

3. Desenvolupament de tasques de director/a: Acreditacié de funcions de direcci6. Fins un maxim
de 5 punts, un punt per any treballat, prorratejant-se les fraccions d’any treballat.

3) Fase d’entrevista personal:
Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants,
per tal de concretar els mérits i circumstancies personals al-legats i valorar 1’adequaci6 a les

condicions especifiques de les funcions i tasques.

La puntuacidé maxima que es podra atorgar per a aquesta prova sera de 3 punts.

7. RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS SELECCIONADES

La qualificaci6 final de la seleccié vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
les diferents fases establertes a la base anterior.
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La relacié de persones aspirants seleccionades, per ’ordre de puntuacio total obtinguda, s’clevara al
President de la Corporacié.

Cas que cap de les persones aspirants superi la seleccio, procedira la declaracio de la convocatoria
com a deserta.

8.- BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin aquest procés de seleccid 1 no resultin contractades, seran incloses en
una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin necessaries per tal de cobrir vacants
temporalment, ordenades segons la puntuaci6 obtinguda.

Les crides a contractacions temporals es faran per rigords ordre de puntuacio i posicid en la relacid.
Les persones aspirants seleccionades que rebutgin I’oferiment de contractacidé quedaran
automaticament excloses de la Borsa de Treball, decaient dels tots els seus drets derivats de la
superacid del procés de seleccio. Nogensmenys, en cas de forga major o altra causa justificada
lliurement apreciada en cada cas pel 1’Alcaldia, 1’aspirant romandra en la Borsa, pero passara a
ocupar en la relacid el lloc immediatament posterior al de la persona aspirant cridada que, per la
mateixa vacant o substitucio, si hagués acceptat 1’oferiment de contractacié temporal.

Per a cada crida de contractacio, la persona aspirant proposada presentard els documents
acreditatius de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria.
La persona aspirant requerida que no presenti la documentacid, no podra ser contractada, 1 decaura
en les seus drets a la contractacid, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en
el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo0, tret de casos de for¢a major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per I’ Alcaldia.

En aquest cas, la crida a contractaci6 s’entendra automaticament fet en favor, successivament, de la
persona aspirant segiient en la Borsa de Treball, segons la relaci6 elevada pel Tribunal.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys. Exhaurida la seva vigeéncia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats d’aquest procés de seleccio.

9. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES TEMPORALS I PERIODE DE PROVA

Examinats de conformitat els documents aportats per la persona aspirant cridada, el President
procedira a la seva contractacié temporal.

Al contracte que es formalitzi, s’establira sempre un periode de prova de quinze dies, durant el qual
tant I’Ajuntament com la persona aspirant podran desistir de la relaci6. Les situacions d’incapacitat
temporal, risc durant ’embaras, maternitat, adopcio i acolliment, risc durant la lactancia i paternitat
que afectin 1’aspirant durant el periode de prova, interrompran aquest. Transcorregut aquest termini
sense desistiment, el contracte temporal tindra efectes plens.
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10. REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d’admesos 1 exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi com les
resolucions per les quals es declarés el desistiment del contracte en el periode de prova, es podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de 1’Alcaldia, dins del termini d’un mes, comptat a
partir del dia seglient al de la seva publicacid. O, directament, recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a
partir del dia segiient al de la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’01 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladors de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’al¢ada davant 1’alcalde, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’01 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si es vol impugnar I’acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segilients de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan
que ’ha dictat en €l termini d’un mes a comptat des del dia segiients de la seva notificaci6.

Salomo, 09 d’agost de 2017

1 Virgili Colet
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BASES PER A LA FORMACIO DE BORSA DE TREBALL DESTINADA A LA
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’UN/A TENIC/A D’EDUCACIO INFANTIL
DE LA LLAR D’INFANTS (GRUP DE CLASSIFICACIO C1)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball destinada a la contractacio,
en régim laboral temporal d’un/a técnic/a d’educacio infantil (Grup de classificacié C1) per cobrir
necessitats de caracter temporal, de les possibles vacants o substitucions que puguin sorgir a la llar
d’infants municipal “El Til.ler” (art. 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que
s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors). La jornada sera a determinar segons

les necessitats del servel.
2.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccid dels aspirants es fara pel sistema de concurs-oposicid lliure, articulat en una primera
fase de proves de coneixement de llengua, una segona de valoracié dels merits al.legats 1 una tercera
d’entrevista personal de caracter voluntari i no eliminatori.

La seleccid i contractacié segueix el procediment urgent que habilita ’article 291.3 de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, Text Ref6s aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admes i prendre part en la convocatoria caldra que els aspirants acreditin el compliment de
tots i cadascun dels requisits segiients, tots ells referits a la data en que finalitzi el termini de
presentacid de sol-licituds:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevols
dels estats membres de la Unié Europa o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, de conformitat amb 1’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de ’empleat piblic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.
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Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevols qui sigui la seva nacionalitat, al
conjuge dels espanyols 1 dels nacionals d’altres estats membres de la Unio Europea, sempre que no
estiguin separats de dret i als seus descendents i als conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com
a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o
C2 del castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I’exercici de
coneixements orals 1 escrits de llengua castellana que han de superar els aspirant; a no ser que les
proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement. La prova, si
s’escau, s’ha de qualificar d’apte™ o no “apte”, sent no necessari obtenir la valoracié d’”apte” per
passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicid o per passar a la fase de concurs.

2. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
3. Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.

4. Estar en possessié del titol de Técnic Superior en Educacié Infantil, o de qualsevol altre titol
declarat equivalent, académica i professionalment. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger,
han d’estar acompanyades de 1’ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacid dels titols i estudis estrangers.

5. No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

6. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a 1’ocupacié de carrecs publics per resolucid
judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1’accés a I’ocupacio
publica.

7. Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I’escala li poden ser
encomanades.
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8. Posseir el certificat de coneixement de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits
(Certificat de nivell suficiencia de catala (C1) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, 1 1’Ordre
491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes 1 certificats
equivalent als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,
el procés de seleccio habilitara una prova o 1’exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant 1’anterior, i d’acord amb 1’establert en 1’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacié del coneixement del catala i 1’aranés en els processos de seleccid de personal 1 de
provisidé de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participar i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I’Ajuntament de Salomo, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior a I’exigit a la convocatoria.

- les persones aspirant que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccid
realitzats per I’ Ajuntament de Salomo6 dins la mateixa oferta publica d’ocupacio.

9. Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella. Pels aspirants que no puguin
acreditar documentalment la possessio d’un coneixement adequat del castella, el procés de seleccid
habilitara una prova o exercici de coneixements orals 1 escrits de llengua castellana, que ha de ser
superada per aquests aspirants. La prova, si s’escau, es qualificard d’”apte” o “no apte”, sent
necessari obtenir la valoracio d’”apte” per poder continuar en el procés selectiu.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatdria han de presentar una
sol.licitud en el Registre General de I’ Ajuntament de Salomo, juntament amb el curriculum vitae i
I’original o fotocopia degudament compulsada de tots els documents justificatius dels mérits
al-legats, en horari d’atencié al public, de les 08:30 a les 13:00 hores, de dilluns a divendres, o en
qualsevol dels llocs a qué fa referéncia 1’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’01 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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D’acord amb I’art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la
sol-licitud, aixi com les contingudes de la documentacié adjunta per tal de participar en els
processos selectius de 1’ Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I’ Ajuntament. Per
exercir els drets d’accés d’oposicio, rectificacié i cancel-lacio, els candidats han de dirigir-se al
responsable del tractament, que és I’ Ajuntament de Salomo.

El termini per presentar les sol-licituds per participar en el procés selectiu sera fins a les 13:00
hores del 22 d’agost de 2017.

Per tal de ser admes i si s’escau, prendre part en la seleccid, és suficient que els aspirants manifestin
en les seves sol.licituds que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les sol.licituds, sens perjudici de la
seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala, caldra
5 P s
que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de 1’inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol.licitud es presenti una relacié dels mérits al.legats, aixi
com els justificants acreditatius d’aquests meérits, mitjangant document original o fotocopia

compulsada. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol.licituds. En cas contrari, no podra ser valorada pel tribunal.

Els mérits obtinguts a 1’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a
qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

L’Alcaldia, a peticio propia o a proposta del President del Tribunal qualificador, pot demanar
’acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals

hagin pogut incorrer els aspirants.

Per a més informaci6é podeu trucar al teléfon de I’Ajuntament, 977629030, en horari d’atencio6 al
public de 08:30 a 13:00 hores.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

- President: Funcionari nomenat per 1’ Alcaldia.
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- Vocals: 2 funcionaris nomenats per 1’alcaldia, un dels quals ho sera a proposta de la Diputacio de

Tarragona.
- Secretari/aria: La secretaria-interventora de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de
seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser
impugnats en al¢ada davant 1’ Alcaldia.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, corresponent al Tribunal, a aquests efectes, la Categoria 3a de
I’ Annex IV.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun del
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’01 d’octubre, de régim juridic del sector public, en
qualsevol moment del procés selectiu.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador n’ha d’estendre 1’acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alldo no previst en aquestes Bases, s’ha
d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’01
d’octubre, de régim juridic del sector public.

6. PROCES SELECTIU

1) Fase d’oposicio

Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de
suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiencia
de catala, antic nivell C) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents,

hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de ’exercici sera
d’APTE o de NO APTE.
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2) Fase de concurs:

En aquesta, es valoraran pel Tribunal els meérits 1 circumstancies personals en el seu cas al-legats
per les persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu, en base a la
documentacié acreditativa aportada per aquestes (mitjancant original o copia compulsada) en el
termini de presentacid de llurs sol-licituds de participacio, i amb subjeccié al segiient barem:

1. Experiencia professional: per serveis prestats en funcions analogues a les tasques propies de la
placa a cobrir, que es valoraran amb [’aportacié del curriculum vitae i de la documentaci6
acreditativa dels mateixos, fins un maxim de 10 punts.

a) en una llar d’infants publica: 0’60 punts per any treballat
b) en una llar d’infants privada: 0’30 punts per any treballat

Aquests punts es prorratejaran per fraccié d’any treballat.

Els meérits s’hauran d’acreditar :
- En el cas de serveis a I’Administracié, mitjangant certificat actualitzat de I’ Administracié on
s’hi hagin prestat.
- En el cas de serveis en el sector privat, mitjancant vida laboral, expedida amb una antiguitat
maxima d’un any, y acompanyada en tot cas de cOpia simple dels corresponents contractes de
treball; sense una i altres no es valoraran serveis.

2. Formaci6: Per la realitzacio de cursos de postgrau, cursos, jornades o seminaris relacionats amb
la plaga, fins a un maxim de 5 punts. Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent
certificacid, documentacié que acrediti els segiients extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament.

- Fins a 9 hores — 0,20 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (1 punt)

- De 10 a 19 hores — 0,40 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (2 punts)

- De 20 a 39 hores — 0,60 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (3 punts)

- De 40 o més — 0,80 punts per activitat formativa, fins a un maxim de 5 (4 punts)

- Postgrau durada minima de 240 hores — 1 punt per postgrau, fins a un maxim de 5 (5 punts)

Només es valoraran les activitats formatives dels darrers 10 anys.

3) Fase d’entrevista personal:

Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants

b b
per tal de concretar els mérits i circumstancies personals al-legats i valorar 1’adequacio a les
condicions especifiques de les funcions i tasques.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta prova sera de 3 punts.
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7. RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS SELECCIONADES

La qualificacié final de la seleccié vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
les diferents fases establertes a la base anterior.

La relacié de persones aspirants seleccionades, per ’ordre de puntuacié total obtinguda, s’elevara al
President de la Corporacio.

Cas que cap de les persones aspirants superi la seleccid, procedira la declaraci6 de la convocatoria
com a deserta.

8.- BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin aquest procés de seleccio i no resultin contractades, seran incloses en
una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin necessaries per tal de cobrir vacants
temporalment, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

Les crides a contractacions temporals es faran per rigords ordre de puntuacio i posicioé en la relacio.
Les persones aspirants seleccionades que rebutgin D’oferiment de contractacié quedaran
automaticament excloses de la Borsa de Treball, decaient dels tots els seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccid. Nogensmenys, en cas de forga major o altra causa justificada
lliurement apreciada en cada cas pel I’Alcaldia, ’aspirant romandra en la Borsa, perd passara a
ocupar en la relaci6 el lloc immediatament posterior al de la persona aspirant cridada que, per la
mateixa vacant o substitucio, si hagués acceptat I’oferiment de contractacio temporal.

Per a cada crida de contractacié, la persona aspirant proposada presentara els documents
acreditatius de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria.
La persona aspirant requerida que no presenti la documentaci6, no podra ser contractada, i decaura
en les seus drets a la contractacio, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en
el cas de falsedat en la seva instancia. Aixd, tret de casos de forga major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per I’ Alcaldia.

En aquest cas, la crida a contractacié s’entendra automaticament fet en favor, successivament, de la
persona aspirant segiient en la Borsa de Treball, segons la relacié elevada pel Tribunal.

Aquesta borsa de treball tindrd una vigéncia maxima de 2 anys. Exhaurida la seva vigéncia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats d’aquest procés de seleccio.

9. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES TEMPORALS I PERIODE DE PROVA

Examinats de conformitat els documents aportats per la persona aspirant cridada, el President
procedira a la seva contractaci6 temporal.
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Al contracte que es formalitzi, s’establira sempre un periode de prova de quinze dies, durant el qual
tant 1’ Ajuntament com la persona aspirant podran desistir de la relacid. Les situacions d’incapacitat
temporal, risc durant ]’embaras, maternitat, adopcié i acolliment, risc durant la lactancia i paternitat
que afectin 1’aspirant durant el periode de prova, interrompran aquest. Transcorregut aquest termini
sense desistiment, el contracte temporal tindra efectes plens.

10. REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi com les
resolucions per les quals es declarés el desistiment del contracte en el periode de prova, es podra
interposar recurs potestatiu de reposici6 davant de 1’ Alcaldia, dins del termini d’un mes, comptat a
partir del dia segiient al de la seva publicacid. O, directament, recurs contencios administratiu
davant del Jutjat contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a
partir del dia segiient al de la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’01 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i els articles 8, 14, 25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladors de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I’alcalde, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d°01 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si es vol impugnar I’acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiients de la seva notificacio.
Alternativament, i de forma potestativa es pot interposar recurs de reposici6 davant el mateix organ
que I’ha dictat en el termini d’un mes a comptat des del dia segiients de la seva notificacio.

Salomo, 09 d’agost de 2017

ﬂcalde.

L
thtoni Virgili Colet
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